ZKU.2120.1.2025
Umowa
w sprawie warunkoéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku

zawarta w dniu 3A0/ ........ 2025 r. w Puttusku pomiedzy:

Gming Puttusk reprezentowang przez Burmistrza Miasta Puttusk panig Beatq Joiwiak,

zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

pania Eweling Wielechowskg zamieszkatg 06 — 100 Puttusk, ul. Zielona Drdzka 22i, zwang dalej
»Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 wust. S wustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku
z planowanym powotaniem pani Eweliny Wielechowskiej na stanowisko Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury i Sztuki w Puttusku, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej
»~MCKiS”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci MCKiS oraz
program jego dziatania.

§1
MCKiS prowadzi dziatalno$é kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg nr
IV/42/2024 Rady Miejskiej w Puftusku z dnia 3 lipca 2024 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 12329 oraz z 2020 .
poz. 5049) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
MCKiS gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek MCKiS moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego dziatania.

§4
MCKiS zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jego
funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig MCKiS.

§6
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania MCKiS, stanowigcego zatacznik nr 1
do niniejszej umowy.
2. Szczegbétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci MCKiS okre$lono w zatgczniku Nr 2
do niniejszej Umowy.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie na jaki zostanie powotany Dyrektor MCKiS i wchodzi w zycie z dniem
powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na kt6ry Dyrektor zostat powotany:
1) na wtasng prosbe Dyrektora;
2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw;
3) zpowodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania MCKiS w trybie art. 21a ustawy.



§8
& do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowaé podejrzenie o ich

1. Dyrektor zobowigzuje si
Organizatora,

konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez MCKiS.

2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpéiniej z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora.

3.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie MCKiS.

§9

1. Dyrektor  zobowigzuje si¢  wykorzystywac  wszelkie  informacje  poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoéci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie w szczegolnosci przepisy: ustawy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 dla Dyrektora oraz 1 dla
Organizatora.
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Zatacznik nr 1

do umowy nr ZKU.2120.1.2025 z dnia .34:94...... 2025 1.
w sprawie warunkdéw organizacyjno - finansowych
dziatalnosci Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku

PROGRAM DZIAtANIA
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY | SZTUKI W PULTUSKU

1. MISIA
Realizacja zadan statutowych i planu pracy.

2. WIZA
Podniesienie atrakcyjnosci oferty, rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb
kulturalnych spotecznosci.

3. CELE
Promocja i popularyzacja w zakresie edukacji kulturalnej, przygotowanie do odbioru kultury,
animacji spoteczno-kulturalnej i upowszechnianie kultury.
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3.1 CELE DtUGOTERMINOWE

Lp.

Cel dtugoterminowy

Cel krétkoterminowy

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Mierniki realizacji celu,
wartosc docelowa

Organizacja imprez

dziatalnosé
ciggta

dziatalno$é¢
ciggla

dziatalnosé
ciggta

dziatalnos¢
ciggta

dziatalnosé
ciggta

dziatalnosé
ciggta

dziatalnos¢
ciggla

Ocena skutecznosci podjetych
dziatan.

Popularyzowanie kultury,
rozpoznawanie potrzeb
mieszkaicdw miasta i okolic,
rozbudzenie potrzeb
artystyczno-rozrywkowych,
upowszechnianie kultury,
wspieranie lokalnych inicjatyw
kulturalnych

Organizacja imprez
miejskich

dziatalno$¢
ciggta

dziatalno$¢
ciagta

dziatalnosé
ciggta

dziatalnos¢
ciggta

dziatalnos¢
ciggla

dziatalnosc
ciggta

dziatalnosé
ciggta

Ocena skutecznosci podjetych
dziatan.

Popularyzowanie kultury,
rozpoznawanie potrzeb
mieszkaficow miasta i okolic,
rozbudzenie potrzeb
artystyczno-rozrywkowych,
upowszechnianie kultury,
wspieranie lokalnych inicjatyw
kulturalnych

Prowadzenie
dziatalnosci
edukacyjnej -
pracownie

i kota zainteresowan

dziatalnos¢
ciggta

dziatalnosc
ciggta

dziatalnos¢
ciggta

dziatalnosé
ciggta

dziatalnosc
ciggta

dziatalno$é
ciggta

dziatalnos¢
ciggta

Ocena skutecznoéci podjetych
dziatan.

Upowszechnianie kultury i
sztuki, rozwijanie
zainteresowarn

i umiejetnosci artystycznych,
poszerzanie wiedzy
uczestnikéw zaje¢, zwiekszenie
kreatywnosci
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Eelahzaqa projektow dziatalnos¢ | dziatalno$é¢ | dziatalnosé¢ | dziatalnoé¢ | dziatalnosé | dziatalnoéé | dziatalnos¢ | Ocena skutecznoci podjgtych
ulturalnych ci i ; ; : : ; dziatan.
¥ qgta ciagta ciggla ciggta ciggta ciggta ciggta Inicjowanie dziatar
o charakterze edukacyjno-
artystycznym, aktywizowanie
tworcze uczestnikéw,
ozywienie i integracja
spotecznosci lokalnej,
podniesienie poziomu
kompetencji artystycznych.
Prowadzenie dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalnoéé | Ocena skutecznosci podjetych
i $Ci i i H : : : : dziatan.
233:(2 | :;}:::j ciggta ciggta ciggla ciggta ciagta ciggta ciggta Upowszachnlanle kuktury
. . L. sztuki, rozwijanie
| wystawienniczej — zainteresowan
Galeria MCKiS i umiejetnosci artystycznych,
poszerzanie wiedzy
uczestnikéw zajeé, zwiekszenie
kreatywnosci.
6. | Organizowanie dziatalnoé¢ | dziatalno$é | dziatalnoéé | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalno$¢é | Ocena skutecznosci podjetych
: : : 2 3 : ; dziatan.
wystaw ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta Upowsaechnlanle kubtury |
sztuki, rozwijanie
zainteresowan, poszerzanie
wiedzy.
7. | Organizowanie dziatalnoé¢ | dziatalno$é | dziatalnosé¢ | dziatalno$¢ | dziatalno$¢ | dziatalno$¢ | dziatalnosé gce?a’skuteanoicl podjetych
. . . . . ; . . plataii;
wystaw - hol kina ciggta ciggta ciggta ciggta ciggta ciagta ciggta Upewssethrians kuury!
sztuki, rozwijanie
zainteresowan, poszerzanie
wiedzy.
8. | Poprawa warunkow dziatalnoé¢ | dziatalnoé¢ | dziatalnoéé¢ | dziatalno$¢ | dziatalno$é | dziatalno$é | dziatalnoéé | Ocena skutecznoscl podjetych
; ] 2 3 H : : A : dziatan.
p?racy mstytu.ql. . ciggta ciggta ciggta ciggta ciggla ciggta ciggta Zapewnianie prawidiowego
i podnoszenie jakosci funkcjonowania obiektu i
standardéw we urzadzen technicznych.
wszystkich obszarach
dziatania instytucji.
BURMIS Z




3.2 CELE KROTKOTERMINOWE

Lp. Cel krétkoterminowy Planowane dziatania Mierniki realizacji
stuzgce
1. | Realizacja dziatari wynikajgcych z planu Tworzeniu warunkéw | Ocena skutecznosci
pracy na dany rok dla rozwoju podjetych dziatar

intelektualnego

i kulturalnego poprzez
zainteresowanie
wiedzg i sztuka.
Zwiekszeniu
atrakcyjnosci, jakosci
i dostepnosci oferty
poprzez rozwijanie
wspotpracy

z podmiotami
zewnetrznymi




Zatacznik nr 2

do umowy nr ZKU.2120.1.2025 z dnia .34:94..... 2025 .

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych
dziatalnoéci Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puftusku

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYINO-FINANSOWE DZIAtALNOSCI
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY | SZTUKI W PULTUSKU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Miejskie Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku posiada Zrédta przychodéw okreslone w Statucie
Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku.

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegélng zawodowq
starannoécia i dokladnoscig, dazac do realizowania przez Miejskie Centrum Kultury i Sztuki
w Puttusku zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Miejskim Centrum Kultury i Sztuki w Puftusku przy pomocy podlegtych mu
pracownikéw, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich
dziatania. W razie nieobecnoéci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkéw, dziatalnoscia Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puftusku kieruje i reprezentuje je
na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor okreéli podziat zadah pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku.

4) Dyrektor moze ustanawiaé¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktérzy dziataja w granicach udzielonego
petnomocnictwa.

5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku.

6) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany pracy w roku poprzedzajagcym wdrozenie planu po
sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8) Dyrektor przedktada Organizatorowi plan pracy oraz plan finansowy na dany rok.

9) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki
w Puttusku zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

10) Podstawg gospodarki finansowej Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puftusku jest plan finansowy
ustalony przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 9.

11) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktdrych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw wymienionych w pkt 9 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowe]j Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujce oraz Statut.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego w rocznym planie pracy Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki
w Puttusku poziomu przychoddéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu pracy instytucji,

c) racjonalizacje wydatkéw Miejskiego Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku,

d) dokonywanie wydatkbw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzglgdne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Miejskiego
Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku,



f) szczegétowe rozliczenie dotagji otrzymanych z budzetu gminy.
14) Dyrektor Przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakornczeniu kontroli zewnetrznych w Miejskim Centrum Kultury i Sztuki

W Puttusku kopie wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdari pokontrolnych, informacji
z kontroli itp.),

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde z3danie.

15)Na z3danie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci w Miejskim Centrum
Kultury i Sztuki w Puttusku.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do
zapewnienia Miejskiemu Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku $rodkéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalnos$¢ jest prowadzona
w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegélnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadar
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektdw,

b) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji oraz na
realizacje wskazanych zadan i programéw.

c) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z Zarzadzeniem nr 772024
Burmistrza Miasta Puftusk z dnia 9 paidziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad
przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Puttusk dla
samorzadowych instytucji kultury.
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Dyrektor Organizgtor




